
รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
การกำกับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป

ตามประกาศมาตรการ 
สถิติการกระทำ

ความผิดไม่เป็นไป
ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

 
1.มาตรการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
เจ้าหน้าที่ 

ของโรงพยาบาลพัทลุง 

 
1.ชี้แจงให้รับทราบเรื่องการรับสินบน  
   หรือรับของขวัญกับเจ้าหน้าที่ 
   ของโรงพยาบาล 
2.สร้างจิตสำนึกการไม่รับสินบนทุกกรณี 
   หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
3.กรณีจำเป็นต้องรับของที่มีมูลค่า 
   เกินกว่า 3,000 บาท ให้รายงานการ 
   รับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 
ไม่มี 

 
-ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ  
-ไม่พบการกระทำผิดวินัยใน
การรับสินบน 
-แสดงความยินดีโดยการใช้
บัตรอวยพร 

 

 
2.มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาลพัทลุง 

 
๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
   ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏบิัติและมติ 
   คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
๒.จัดประชุมชี้แจ้งหัวหน้าฝ่าย/งาน  
   และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตามระเบียบ 
๓.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
   เหตุการณ ์

 
ไม่มี 

 
ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
มาตรการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การกำกับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดไม่เป็นไป

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

 
3.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ 

ของโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.ชี้แจงให้รับทราบเรื่องการรับสินบน 
   หรือรับของขวัญกับเจ้าหน้าที่ 
   ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ชี้แจงให้รับทราบเรื่องมาตรการป้องกัน 
   การรับสินบนประเด็นเงินบริจาค  
   และทรัพย์สินบริจาค 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือ 
   รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่มี 
   หน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.กรณีจำเป็นต้องรับของมูลค่าในการ 
   รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส 
    ไม่เกิน ๓,0๐๐ บาท หากมีราคาสูง 
    หรือมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท  
    ให้รายงานการรับของขวัญแก่ 
    ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ/เงินบริจาค/อ่ืนๆ 
-ไม่พบการกระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มาตรการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การกำกับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดไม่เป็นไป

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

 
4.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  

- มาตรการการใช้รถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เจ้าหน้าที่ 

ของโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.หน่วยงานขออนุญาตใช้รถยนต์ 
   ราชการ ตามแบบฟอร์มอนุญาตใช้ 
   รถยนต์ และผู้มีอำนาจอนุญาตให้ใช้ 
   รถยนต์ราชการถูกต้องตามระเบียบ  
2.หัวหน้างานยานพาหนะตรวจสอบ 
   หนังสือมอบหมายให้ไปราชการหรือ  
   แผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   ที่ขอใช้รถทางราชการ 
3.พนักงานขับรถยนต์ราชการปฏิบัติงาน
ตามใบขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก 
ดังนี้ 
3.๑ ตรวจเช็ครถยนต์ความพร้อมใช้งาน 
3.๒ ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การกำกับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดไม่เป็นไป

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

 
- มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

 
 

 
เจ้าหน้าที่ 
ของโรงพยาบาลพัทลุง 

 
ชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 
จำนวน 5 ฉบับ (ว 79) 

 
ไม่มี 

 
 
 
 

 
 
 

 
 เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม  
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

- มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 
เจ้าหน้าที่ 
ของโรงพยาบาลพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ชี้แจงให้รับทราบ แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงานและการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มาตรการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

การกำกับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดไม่เป็นไป

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมายเหตุ 

 
- มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่

กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 
เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องใน
การจัดหาพัสดุ 
ของโรงพยาบาลพัทลุง 

 

 
๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
   ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏบิัติและมติ 
   คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
๒.จัดประชุมชี้แจ้งหัวหน้าฝ่าย/งาน  
   และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตามระเบียบ 
๓.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
   เหตุการณ ์

 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
5.มาตรการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

 
เจ้าหน้าที่ 

ของโรงพยาบาลพัทลุง
และผู้มารับบริการ 

 
1.มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
โรงพยาบาลพัทลุงดำเนินการบริหาร 
จัดการ กำกับ ควบคุม ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ ฯ 

 

 
ไม่มี 

 
การจัดสวัสดิการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดประโยชน์
ต่อเจ้าหน้าที่และผู้มารับ
บริการภายในโรงพยาบาล 

 

 


