
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลพัทลุง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 รอบ 12 เดือน 

 

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมสุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา 
               ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารและการ
ประชุมบุคลากรโรงพยาบาลพัทลุง 

จำนวนครั้งที่มีการอัญเชิญพระบรมโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการประชุม
คณะกรรมการบริหารและการประชุมบุคลากร
โรงพยาบาลพัทลุง 

เดือนละ  
๑ ครั้ง 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ดำเนินกิจกรรม จำนวน ๖ 
ครั้ง ตั้งแต่เดือนเมษายน 
๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖7 

๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมหรือข้อกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 

ร้อยละ ๑๐ ของบุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง 

ไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 

- งานนิติการ แจ้งเป็นหนังสือเวียน 
จำนวน ๒ ครั้ง 

๓ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย 
วินัยและคุณธรรมจริยธรรมผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาล 

มีบทความเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย วินัยและคุณธรรม 
ผ่านเว็บไซด์โรงพยาบาล 

ไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 

- งานนิติการ มีการเผยแพร่ข้อมูลความรู้
ด้านกฎหมาย 
ผ่านเว็บไซต์ จำนวน ๒ ครั้ง  

๔ กิจกรรมอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
ภายใต้การเป็นข้าราชการทำดี  
ครองตน ครองคน ครองงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการใหม่ทราบแนวทางการเป็น
ข้าราชการทำดี ครองตน  ครองคน ครองงาน 

ปีละ ๑ ครั้ง - งานพัฒนา
บุคลากร 

มีการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ จำนวน ๑ ครั้ง 

๕ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น หน่วยงานม ีต ้นแบบและยกย ่องผ ู ้ประพฤต ิตนเป็น
แบบอย่าง 

ปีละ ๑ ครั้ง - งานพัฒนา
บุคลากร 

มีการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ได้แก่ 
1.พญ.เสรมิศรี ปฐมพาณิชรตัน ์
2.กาญจนา บัวเนียม 



 
  - ๒ - 

 
แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ 
               โดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และการต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้งการประชาสัมพันธ์การป้องกันและการต่อต้าน
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ไตรมาสละ  
๑ ครั้ง 

- งานนิติการ มีการประชาสัมพันธ์ 
จำนวน ๒ ครั้ง 

๒ กิจกรรมเผยแพร่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดทราบแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 ไตรมาสละ  
๑ ครั้ง 

- งานนิติการ มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ผ่านเว็บไซต์ ๑ ครั้ง 
ผ่านกลุ่มไลน์ ๑ ครั้ง 

๓ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  
พ.ศ.๒๕๖7 

ร้อยละ ๙๐ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (ITA) 

ไตรมาสละ  
๑ ครั้ง 

- งานนิติการ มีการประเมิน ITA 
จำนวน 3 ครั้ง โดยผลคะแนน 
ไตรมาส ๑ ได้ 5 คะแนน 
ไตรมาส 2 ได้ 100 คะแนน 
ไตรมาส 3 ได้ 100 คะแนน 

๔ กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุม       
ภายใน ตามมาตรฐาน คตง. 

ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัดมีระบบควบคุม
ภายใน 

ปีละ ๑ ครั้ง - กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญชี 

กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน 
คตง. ร้อยละ 100 

๕ กิจกรรมประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหาร ภายใต้สัญลักษณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

จำนวนครั้งในการแสดงสัญลักษณ์เพื่อประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารในการประชุมสำคัญต่างๆ 

ปีละ ๒ ครั้ง  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

มีการประกาศเจตจำนง 
จำนวน ๑ ครั้ง 

 



 
 

- ๓ - 
 
 
แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามทุจริต 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรรมจัดช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสและรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

หน่วยงานมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 

- งานนิติการ จัดช่องทางในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ๓ ช่องทาง ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
ตู้รับเรื่องร้องเรียน   

 
 
 


