
 
  

ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………….. 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ    
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โรงพยาบาลพัทลุง จึงได้กำหนดแนวทาง 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพัทลุง เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร          
ได้สะดวก เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน          
ของโรงพยาบาลพัทลุงได ้ตามนโยบายที่ประกาศไว้ ดังนี้ 

ขอบเขต 
เริ่มจากเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพัทลุง เสนอข้อมูลที่ผ่าน 

การพิจารณาของหัวหน้างาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ของข้อมูล รับรองข้อมูล           
ให้เผยแพร่เพ่ือนำเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้รักษาการแทน พิจารณา หากอนุมัติรับรองให้เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ(Web Master) นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของข้อมูล และนำข้อมูลลงจากเว็บไซต์                
เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล กรณีที่ไม่อนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(WebMaster) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล พร้อมชี้แจงเหตุผลเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ที่ประสงค์จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ดำเนินการแก้ไข แล้วเสนอข้อมูลที่ประสงค์จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์           
ตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง 

ประเภทข้อมูล 
ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ประกอบด้วย 
๑. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
    ๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย  

       (1) รูปถ่าย  (2) ชื่อ – นามสกุล  (3) ตำแหน่ง  (4) หมายเลขโทรศัพท ์
    ๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
    ๑.๓ โครงสร้างของหน่วยงาน 
    1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๑.๕ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ 

และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
    ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน  (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
          (3) หมายเลขโทรสาร  (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
    ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน 
 ตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

     3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕64 
      

       /5. ข้อกำหนด... 
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5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4 
6. อินโฟกราฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการปฏิรูปประเทศฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
    และสังคมแห่งชาติฯ ของประเทศ 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
      ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ 
      สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
      (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
    18.๑ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
    18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 
            บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖0 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ   
            ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์            
            ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลที่หัวหน้างาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย เพ่ือพิจารณาความ 

 ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ของข้อมูล ระบุชื่อและลงลายมือชื่อของผู้รับรอง 
2.   เสนอข้อมูลต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุงหรือผู้รักษาการแทน อนุมัติรับรองให้เผยแพร่ 
      ๒.๑ กรณีอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) นำข้อมูลขึ้น 
            เผยแพร่เว็บไซต์โรงพยาบาลพัทลุง 
      ๒.๒ กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ(Web Master) ประสานแจ้ง 
            กลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล พร้อมชี้แจงเหตุผล 
๓.   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็น 
      ปัจจุบันของข้อมูลและนำข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล  

 

   /ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 นาท ี

 
เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์ 
จะเผยแพร่ข้อมูล 

2. 
 
 
 
 
 

 

 
2 ชั่วโมง 

 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

พัทลุง 
หัวหน้างาน/กลุ่มงาน/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
10 นาที 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(Web Master) 

3.  
ตลอดเวลา 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

(Web Master) 

 
 
        /คำอธิบาย... 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค ์
จะเผยแพร่ข้อมลู 

เสนอข้อมูลที่หัวหนา้งาน/กลุม่งาน 
พิจารณารับรองให้เผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์
ต่อผู้อำนวยการ รพ.พัทลุง/ผู้แทน 

2.ผู้อำนวยการ รพ. พัทลุง/ผู้แทน 

พิจารณา 

2.1 อนุญาต 
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ (Web Master) 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต ์

3.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ (Web Master) 
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
ของข้อมูล และนำข้อมลูลงจากเวบ็ไซต์เมื่อ
ครบระยะเวลา 

(2.2ไม่อนุญาต) 
เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ (Web 
Master) ประสาน

แจ้งกลับไปยัง
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์
จะเผยแพร่ข้อมลู 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 

หัวข้อ 
 

คำอธิบาย 
 
หน่วยงาน 

 
หน่วยงานในโรงพยาบาลพัทลุงเป็นผู้จัดทำข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลขึ้น
เผยแพร่ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ 
 

 
กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญที่มาจาก
เนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 

 
รายละเอียดข้อมูล 

 
เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย
และสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบ
ข้อมูลแต่ละชนิด 

 
Line ภายนอก 

 
ให้ระบุ Line ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 

 
หมายเหตุ 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน) 
 

 
ระบุและลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย 

 
ผู้พิจารณารับรอง 

 
หากเห็นชอบระบุและลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพัทลุง 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
หากเห็นชอบระบุและลงลายมือชื่อของผู้อำนวยการโรงพยาบาล
พัทลุง/ผู้รักษาราชการแทน 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

 
ระบุและลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ผ่านการอนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง/ผู้รักษาราชการแทน 

 
 
 
 
 
             
            /วธิีการ... 
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วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลพัทลุง 
ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล 

 
ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย  
(1) รูปถ่าย  (2) ชื่อ – นามสกุล  (3) ตำแหน่ง  (4) 
หมายเลขโทรศัพท ์
๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๓ โครงสร้างของหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมาย
จัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
๑.๕ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่
เก่ียวกับการดำเนินงานตามหนา้ที่และอำนาจ 
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑.๗ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่
อยู่หน่วยงาน  (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) หมายเลขโทรสาร  (4) ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  (5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามหนา้ที่และอำนาจตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลพัทลุงเป็นไป
ตามประกาศโรงพยาบาล
พัทลุง ลงวันที่   
พฤศจิกายน 2566 เร่ือง 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำหรับหน่วยงานใน
โรงพยาบาลพัทลุง 

หน่วยงานที่
จะต้องเผยแพร่
ข้อมูล 

งานสารสนเทศ
(IT) 

2. -วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเ่ก่ียวข้องกับ
หน่วยงาน 

3. คลังความรู้ เช่น ขา่วสารความรูสุ้ขภาพในรูปแบบ 
Info Graphic สื่อ มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย 
ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงจากแหล่งที่มาและวัน
เวลา กำกับเพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ 
(ถ้ามี) 

4. รายชื่อเว็บไซต์หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง (Web Link) 
เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสงักัดเดียวกัน 
หน่วยงานภายนอกหรือเว็บไซต์อื่นๆที่น่าสนใจ 

5. ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ตาม
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการกำหนด ตาม
มาตรา 9 (8) และมาตรฐานเวบ็ไซต์หน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์  




