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กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  โรงพยาบาลพทัลุง 

บทน า   การประเมินพลงัความสามารถในการท างานจะท าใหท้ราบถึงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงและ

กลุ่มทีมี่ความเส่ียงต่อความสามารถในการท างานลดลง ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พือ่ประเมินผลพลงั

ความสามารถในการท างานของบุคลากร และเพือ่ศึกษาตวัแปรที่มีผลต่อพลงัความสามารถในการ

ท างานของบุคลากรโรงพยาบาลพทัลุง   

วิธีการศึกษา ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งคือ บุคลากรของโรงพยาบาลพทัลุงทุกคนที่มาตรวจสุขภาพ

ประจ าปี 2561 จ  านวน 1,175 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคือ แบบประเมินพลงัความสามารถใน

การท างาน (work ability index : WAI) เก็บรวบรวมขอ้มูล จากการตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ใชส้มัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการศึกษาเปรียบเทียบขอ้มูลตวั

แปรกบัคะแนนพลงัความสามารถโดยใช ้ t-test  

ผลการศึกษา ขอ้มูลคุณลกัษณะทางประชากร พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (80.43%)  อาย ุ31 – 40 

ปี มีอายเุฉล่ียเท่ากบั 40.40 (SD = 10.12) ผลพลงัความสามารถของบุคลากรโรงพยาบาลพทัลุง 

พบวา่ ระดบัคะแนนดีมาก (>43 คะแนน) ร้อยละ 50.30 รองลงมา (37-43) คะแนนเฉล่ีย 43 คะแนน 

(min =26, max =49, S.D. 3.72) ขอ้มูลแสดงความสมัพนัธ ์อาย ุอายงุาน ระยะเวลาท างานในแต่ละ

วนั ดชันีมวลกาย สรุปไดว้า่อายแุละดชันีมวลกายมีความสมัพนัธก์บัพลงัความสามารถดว้ยขนาด -

0.078 และ -0.063 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) ส่วนการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งขอ้มูล 

พบวา่ เพศชายและเพศหญิงมีคะแนนพลงัความสามารถแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่

ระดบั 0.05 และ การเจบ็ป่วย พบวา่กลุ่มป่วยและกลุ่มไม่ป่วยมีพลงัความสามารถแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   

สรุปและวิจารณ์ ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัครบทุกขอ้ ประกอบ

กบัน าขอ้มูลส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในองคก์ร  

ข้อเสนอแนะ การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าไปต่อยอดสู่การส่งเสริมความสามารถในการท างาน
ของบุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพทนัท่วงที และพฒันาใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งคนกบังานได ้
ค าส าคญั (Key Words)  :  พลงัความสามารถในการท างาน บุคลากร 
รูปแบบการน าเสนอและหัวข้อเร่ือง(Topics)  :  Oral Presentation ,  Exposure & Health Risk Assessment  


