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กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลพทัลุง 

บทน า  จากการที่โรงพยาบาลพทัลุงไดบ้ริการตรวจสุขภาพประจ าปี ตามทีส่ านกังานประกนัสงัคมได้

เพิม่สิทธิประโยชน์กบัผูป้ระกนัตน โดยผูป้ระกนัตนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เพือ่ใหข้อ้มูลดงักล่าว มี

ประโยชน์สามารถน ามาใชว้างแผน เฝ้าระวงั ส่งเสริม ป้องกนัโรค อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น

การศึกษาน้ี จึงมีวตัถุประสงค ์ เพือ่ศึกษาสถานะสุขภาพ และความสมัพนัธข์องประเภทของแหล่งท างาน 

กบัสถานะสุขภาพของลูกจา้งสิทธิประกนัสงัคม จงัหวดัพทัลุง  

วิธีการศึกษา การศึกษาตดัขวางเชิงวิเคราะห์ ใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลเวชระเบียนโรงพยาบาลพทัลุง โดย

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ลูกจา้งสิทธิประกนัสงัคม ทีไ่ดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี ระหวา่งเดือนมิถุนายน ถึง

ธนัวาคม พ.ศ. 2560 จ  านวน 2,251 คน ตวัแปรไดแ้ก่ อาย ุเพศ ประเภทแหล่งท างาน  (หน่วยงานราชการ และ

สถานประกอบการ) ขอ้มูลพื้นฐานสุขภาพ และขอ้มูลทางหอ้งปฏิบติัการ  แจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ดว้ยสถิติไคสแควร์ ที่ระดบันยัส าคญั 0.05  

ผลการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ20 – 67 ปี ส่วนใหญ่อายเุฉล่ีย 30 – 49 ปี มีค่าความดนัโลหิตผดิปกติ 28.17% 

ดชันีมวลกายเกินเกณฑ ์ 51.58% รอบเอวเกิน 33.84% ส่วนใหญ่พบค่าปกติของ Hematocrit Glucose และ

Triglyceride ค่าที่ผดิปกติ ของ Cholesterol (68.46%)  และ LDL (85.78%)  ส่วนปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์กบั

ประเภทแหล่งการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ อาย ุความดนัโลหิต Cholesterol  และ Triglyceride  

สรุปและวิจารณ์ กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่มีความดนัโลหิต Cholesterol สูง โดยสูงกวา่การ

ส ารวจระดบัประเทศ  และพบวา่ประเภทแหล่งท างาน สมัพนัธก์บั อาย ุความดนัโลหิต Cholesterol  และ 

Triglyceride อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   โดยกลุ่มที่ท  างานในหน่วยงานราชการมีสดัส่วนผูท้ี่มีความ

ผดิปกติของค่าความดนัโลหิต Cholesterol  และ Triglyceride  มากกวา่กลุ่มที่ท  างานสถานประกอบการ       

เพยีงเล็กนอ้ย แมส่้วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอาย ุ> 40 ปี มากกวา่กลุ่มที่ท  างานในสถานประกอบการเกือบเท่าตวั 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการด าเนินโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มน้ี โดยเฉพาะในกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกนั

โรคเร้ือรังที่ไม่ติดต่อต่อไป โดยสนบัสนุนสมคัรเขา้ร่วม “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข” 

ค าส าคญั (Key words) : สถานะสุขภาพ  ประเภทแหล่งท างาน  ลูกจา้งสิทธิประกนัสงัคม 


