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ข้อมูลภาระงานประกอบการขออัตรากำลังทดแทน
กรณี
(  เกษียณ 1 ตุลาคม .............

(  ลาออก ( ข้อมูลการลาออก  ชื่อ/ตำแหน่ง/วันที่มีผล)……………………………………………………………..

……………................................................................................................................................................................

(  ย้าย ( ข้อมูลการย้าย/โอน  ชื่อ/ตำแหน่ง/วันที่มีผล) ……………………………………………………………..

……………................................................................................................................................................................

(  อื่นๆ ( เช่น ภาระงานเพิ่ม/ตั้งภารกิจใหม่/ตั้งหน่วยงานใหม่ …………………………………………………..

……………................................................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอจ้าง/ทดแทน.....................................................................................................................................  
จำนวน................. อัตรา  สังกัดหอ/งาน/กลุ่มงาน/ภารกิจ...................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ภาระงานประกอบการพิจารณา : ( ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะจ้าง/ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี) 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะจ้าง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
2. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ถ้ามี)
	กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ (ย้อนหลัง 3 ปี)

	
	
	2564
	2563
	2562

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






           

(ลงชื่อ)









(                                 )







           หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน/หอผู้ป่วย







(ลงชื่อ)









    



(                                 )







     
        หัวหน้าภารกิจ
