
 

แบบประเมินความประพฤติและการปฏิบติังานของแพทยป์ระจาํบา้น (360 องศา) 

สาขาเวชปฏิบติัครอบครัว เครือข่ายสถาบนัฝึกอบรมโรงพยาบาลพทัลุง 

ชืMอแพทยป์ระจาบา้น.......................................................................................................................................โรงพยาบาลทีMปฏิบติังาน..................................................... 

ชืMอผูป้ระเมิน...................................................................................................................................................วนัทีMประเมิน....................................................................... 

ตาํแหน่ง ( ) แพทย�์( ) เพืMอนแพทย ์ ( ) แพทยพี์MเลีTยง  ( ) พยาบาลปฐมภูมิ ( ) สหวชิาชีพ  ( ) อืMน ๆ (ระบุ).................................................................................................  

โรงพยาบาล................................................................................................................................................... เบอร์โทรติดต่อ..................................................................... 

คาํชี&แจง โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่งหรือขีดเครืMองหมาย √ ลงใน หนา้ขอ้ความทีMตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีMสุด  

ลาํดบั หัวข้อ/ รายละเอยีด 
ระดบัคะแนนที;ได้ 

ประเมนิไม่ได้ ควรปรับปรุง พอใช้ ด ี ดมีาก 

1 มีเจตคติทีMดีต่อการบริการสุขภาพแบบองคร์วม และงานเวชปฏิบติัครอบครัว       

2 การตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบต่องานทีMไดรั้บมอบหมาย       

3 ทกัษะการถ่ายทอดความรู้/ใหค้าํแนะนาํ/การนาํเสนอ       

4 การปฏิสมัพนัธ์ทาํงานร่วมกบัผูอื้Mน เป็นผูน้าํ/ผูต้ามทีMดี       

5 อุปนิสยัซืMอสตัย ์เจตคติ/คุณธรรม และ มีจรรยาบรรณวชิาชีพ       

6 ทกัษะการบริหารจดัการ (บุคคล องคก์ร เวลา และทรัพยากร)       

1. ระยะเวลาการปฏิบติังาน..............วนั, 2. จาํนวนวนัลา (รวมวนัลาป่วย/ลาพกัร้อน/ ลากิจ) ..............วนั, 3. การลาคิดเป็น ( ) เกินร้อยละ 80 ( ) ตํMากวา่ร้อยละ 80  

คุณสมบติัเด่น/ ขอ้เสนอแนะทีMตอ้งปรับปรุง  

..................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................ 


