
        

     (สำเนา) 
 

                                                 ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

                กำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                               ……………………………… 

  ตามที่ไดมีประกาศ  โรงพยาบาลพัทลุง ลงวันท่ี  11 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในตำแหนงนักกายภาพบำบัด  และ  
ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) ซึ่งไดดำเนินการรับสมัครไปแลว ตั้งแตวันที่ 24 ตุลาคม  
2567 – 1  พฤศจิกายน ๒๕67 นั้น 

  โรงพยาบาลพัทลุง   จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังตอไปนี้ 

ก) รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 
 ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (ตามเอกสารแนบทายนี้) 
 ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม  กลาวคือ  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง     
สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและ              
ประพฤติตนเปนสุภาพชน 

๒. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ 

๓. ตองนำใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต  พรอมหลักฐานการสมัครตามประกาศรับสมัคร   
(ขอ 3.4 หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ) และ             
บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกใหไปในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ                     
หากไมมีเอกสารประกอบตามขอ 3.4  หรือบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

๔. เขารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบขอเขียน 
      ๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที  แตจะเขาหองสอบได
ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
      ๔.๒  ตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม
การสอบโดยเครงครัด 
      ๔.๓  ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น 
 
               ๔.๔ ผูเขาสอบ... 
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      ๔.๔  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางไปแลว ๓๐ นาที                   
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
      ๔.๕ ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กำหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที่            
ในการสอบสมรรถนะใด  จะไมไดรับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
      ๔.๖  เขียนชื่อ – สกุล  สมรรถนะที่สอบ  ตำแหนงที่สมัครสอบและเลขประจำตัวสอบ
เฉพาะในที่ที่กำหนดใหเทานั้น 
      ๔.๗  เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน  หรือบุคคลภายนอก
และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม
การสอบ 
      ๔.๘  ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคำตอบนั้นแลว  ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบกอน  จึงจะออกจากหองสอบได 
      ๔.๙ แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได เวนแต                   
คณะกรรมการ  หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 
      ๔.๑๐ เมื่อหมดเวลา  และคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทำคำตอบ
จะตองหยุดทันที   แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ                        
ไดอนุญาตแลว 
      ๔.๑๑  เมื่อสอบเสร็จแลว  ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  หามติดตอกับผูที่ยังไมได                   
เขาสอบ  และตองไมกระทำการใดๆ อันเปนที่รบกวนผูที่สอบอยู 
         ๔.๑๒  ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะนี้  หรือผูใดทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 
        ๔.๑๓  ผูใดไมมาภายในกำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาว  ถือวาสละสิทธิ์และไมมี
สิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะในครั้งนี ้

ง) ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ      
ครั้งที่ ๑  หรือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒                  
 โรงพยาบาล พัทลุง  จะประกาศรายชื่ อผู ผ านการประเมิ นความรูความสามารถ                           
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่  ๑  (ขอเขียน และสอบปฏิบัติงานจริง) ในตำแหนงนักกายภาพบำบัด                                
ในวันที่  28 พฤศจิกายน 2567 และประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ                      
และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ )  ในตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) ในวัน ท่ี                            
22 พฤศจิกายน 2567  ที่ปายประกาศรับสมัครงาน (ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ ชั้น)  โรงพยาบาล
พั ท ลุ งแล ะ  http://ptlhosp.go.th/ ห รื อ  http://ptlhosp.thaijobjob.com แ ล ะ  page facebook 
โรงพยาบาลพัทลุง 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

                สำเนาถูกตอง 
    (ลงชื่อ) วรรณฤดี  เหตุทอง 
           นางวรรณฤดี  เหตุทอง 
นักทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลพัทลุง 
         19 พฤศจิกายน  2567 

        (ลงชื่อ)  ชิตพล  สินไชย 
                นายชิตพล  สินไชย 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
                 โรงพยาบาลพัทลุง 
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ก) แนบทายประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

ลงวันที่  19  พฤศจิกายน   2567 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

สังกัดโรงพยาบาลพัทลุง 

                    ตำแหนงนักกายภาพบำบัด 

                        ลำดับท่ี   เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ - สกุล 
1 1 นางสาว ธันยพร จันทรชู 

2 2 นางสาว ศตนันท อุนเสียม 

3 3 นางสาว นัสรีนา เนสะแหละ 

4 4 นางสาว สาวินี เดชอรัญ 

5 5 นางสาว ทิพยสุดา หนูสนิท 

6 6 นางสาว ประสิตา ประทุมวัลย 

7 7 นางสาว กานติมา เรืองพุทธ 

 

          ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 

                        ลำดับท่ี   เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ - สกุล 
1 1 นาย ธีรวิทย ปยะพงค 

2 2 นาย สาโรจน จรัลพงค 

3 3 นาย ภาณุวิชญ ดิสโร 
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ข) กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะใหผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ  ตามวัน  เวลา  และ
สถานท่ีในตารางสอบ  ดังนี้ 

1. ตำแหนงนักกายภาพบำบัด 
 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน  เวลา  และสถานที่ 
ในการประเมินความรู 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

 
ลำดับท่ี 

 
หมายเหตุ 

การประเมินครั้งที่ 1 
ความสามารถเฉพาะตำแหนง         
วิธีการประเมิน 
     - สอบขอเขียน 
 
 
 
 
     - สอบปฏิบัติงานจริง 

 

                     
                    
 
                 22  พฤศจิกายน  2567 

เวลา 09.30 – 11.30 น. 
 ณ  หองประชุมดอกพะยอม 1  (ชั้น 7) 

อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ(อาคาร 7 ชั้น) โรงพยาบาลพัทลงุ 
 

 

22  พฤศจิกายน 2567 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ณ หองกลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
จะประกาศรายชื่อผูการประเมินความรูฯ (ขอเขียน 

และปฏิบัติงานจริง) ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
 

 
 
 

 
1 - 6 

 
 
 

1 - 6 

 
 
 

สอบขอเขียนผาน              
ไมต่ำกวารอยละ 60          
จึงมีสิทธิสอบคอมฯ 

 

 
สอบปฏิบัติงานจริงผาน        
ไมต่ำกวารอยละ 60              

จึงมีสิทธิสอบสัมภาษณ 
 

การประเมินครั้งที่ 2 
ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
วิธีการประเมิน 
     - สอบสัมภาษณ 
 
 

 
 
 

จะประกาศใหทราบอกีครั้งในวันประกาศรายชื่อผูผาน
การประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

 
 
 
- 

 
 

(เฉพาะผูสอบผาน
ขอเขียน  และสอบผาน

ปฏิบัติงานจริง) 
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    2. ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 
 

 
สมรรถนะและวิธีการประเมิน 

วัน  เวลา  และสถานที่ 
ในการประเมินความรู 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

 
ลำดับท่ี 

 
หมายเหตุ 

การประเมิน 
ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

     - สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 

 
 

18  พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  

ณ หองประชุมทะเลนอย (ชั้น 5) 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) โรงพยาบาลพัทลุง 

ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

จัดจางผูคัดเลือกไดในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ผานไมต่ำกวา 
รอยละ 60 
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 เอกสารท่ีตองนำมาในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ 

1. ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต พรอมหลักฐานการสมัคร (ตามประกาศรับสมัคร ขอ 3.4) 
2. บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกให 
 

3.4 หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 

3.4.1  ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ 
ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

3.4.2  สำเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน  (หากเรียน
หลั กสูตรต อ เนื่ อ งให แนบมาพรอมนี้ ) ที่ แสดงว าเป นผู มี วุฒิ ก ารศึ กษ าตรงกับตำแหน งที่ สมั คร                    
จำนวนอยางนอย ๒ ฉบับ  โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายใน                            
วันปดรับสมัคร  คือวันที่  1  พฤศจิกายน  ๒๕67  

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได 

3.4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
3.4.4  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน  ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
 3.4.5  หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)  จำนวน ๑ ฉบับ   
 3.4.6  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)  จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง  และลงชื่อกำกับไวดวย 

                    เงื่อนไขในการรับสมัคร 

           ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตำแหนงท่ีสมัคร           
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
สรรหา  และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคนืคาสมัครสอบทุกกรณ ี
 
 
 
กรณีหากไมมีเอกสารประกอบตามขอ 3.4  หรือบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม              
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 


