
        

     (สำเนา) 
 

                                                 ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

                กำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
                               ……………………………… 

  ตามที่ไดมีประกาศ  โรงพยาบาลพัทลุง ลงวันท่ี  11 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในตำแหนงนักกายภาพบำบัด  และ  
ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) ซึ่งไดดำเนินการรับสมัครไปแลว ตั้งแตวันที่ 24 ตุลาคม  
2567 – 1  พฤศจิกายน ๒๕67 นั้น 

  โรงพยาบาลพัทลุง   จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังตอไปนี้ 

ก) รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 
 ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ (ตามเอกสารแนบทายนี้) 
 ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม  กลาวคือ  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง     
สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและ              
ประพฤติตนเปนสุภาพชน 

๒. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ 

๓. ตองนำใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต  พรอมหลักฐานการสมัครตามประกาศรับสมัคร   
(ขอ 3.4 หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ) และ             
บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกใหไปในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ                     
หากไมมีเอกสารประกอบตามขอ 3.4  หรือบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

๔. เขารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบขอเขียน 
      ๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที  แตจะเขาหองสอบได
ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
      ๔.๒  ตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม
การสอบโดยเครงครัด 
      ๔.๓  ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดำเนินการสอบกำหนดใหเทานั้น 
 
               ๔.๔ ผูเขาสอบ... 
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      ๔.๔  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางไปแลว ๓๐ นาที                   
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
      ๔.๕ ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กำหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที่            
ในการสอบสมรรถนะใด  จะไมไดรับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
      ๔.๖  เขียนชื่อ – สกุล  สมรรถนะที่สอบ  ตำแหนงที่สมัครสอบและเลขประจำตัวสอบ
เฉพาะในที่ที่กำหนดใหเทานั้น 
      ๔.๗  เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน  หรือบุคคลภายนอก
และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม
การสอบ 
      ๔.๘  ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคำตอบนั้นแลว  ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบกอน  จึงจะออกจากหองสอบได 
      ๔.๙ แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใชในการสอบจะนำออกจากหองสอบไมได เวนแต                   
คณะกรรมการ  หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 
      ๔.๑๐ เมื่อหมดเวลา  และคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทำคำตอบ
จะตองหยุดทันที   แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ                        
ไดอนุญาตแลว 
      ๔.๑๑  เมื่อสอบเสร็จแลว  ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  หามติดตอกับผูที่ยังไมได                   
เขาสอบ  และตองไมกระทำการใดๆ อันเปนที่รบกวนผูที่สอบอยู 
         ๔.๑๒  ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะนี้  หรือผูใดทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 
        ๔.๑๓  ผูใดไมมาภายในกำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาว  ถือวาสละสิทธิ์และไมมี
สิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะในครั้งนี ้

ง) ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ      
ครั้งที่ ๑  หรือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒                  
 โรงพยาบาล พัทลุง  จะประกาศรายชื่ อผู ผ านการประเมิ นความรูความสามารถ                           
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่  ๑  (ขอเขียน และสอบปฏิบัติงานจริง) ในตำแหนงนักกายภาพบำบัด                                
ในวันที่  28 พฤศจิกายน 2567 และประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ                      
และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ )  ในตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) ในวัน ท่ี                            
22 พฤศจิกายน 2567  ที่ปายประกาศรับสมัครงาน (ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ ชั้น)  โรงพยาบาล
พั ท ลุ งแล ะ  http://ptlhosp.go.th/ ห รื อ  http://ptlhosp.thaijobjob.com แ ล ะ  page facebook 
โรงพยาบาลพัทลุง 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

                สำเนาถูกตอง 
    (ลงชื่อ) วรรณฤดี  เหตุทอง 
           นางวรรณฤดี  เหตุทอง 
นักทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลพัทลุง 
         19 พฤศจิกายน  2567 

        (ลงชื่อ)  ชิตพล  สินไชย 
                นายชิตพล  สินไชย 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
                 โรงพยาบาลพัทลุง 
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ก) แนบทายประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

ลงวันที่  19  พฤศจิกายน   2567 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

สังกัดโรงพยาบาลพัทลุง 

                    ตำแหนงนักกายภาพบำบัด 

                        ลำดับท่ี   เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ - สกุล 
1 1 นางสาว ธันยพร จันทรชู 

2 2 นางสาว ศตนันท อุนเสียม 

3 3 นางสาว นัสรีนา เนสะแหละ 

4 4 นางสาว สาวินี เดชอรัญ 

5 5 นางสาว ทิพยสุดา หนูสนิท 

6 6 นางสาว ประสิตา ประทุมวัลย 

7 7 นางสาว กานติมา เรืองพุทธ 

 

          ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 

                        ลำดับท่ี   เลขประจำตัวสอบ                   ชื่อ - สกุล 
1 1 นาย ธีรวิทย ปยะพงค 

2 2 นาย สาโรจน จรัลพงค 

3 3 นาย ภาณุวิชญ ดิสโร 
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ข) กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะใหผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ  ตามวัน  เวลา  และ
สถานท่ีในตารางสอบ  ดังนี้ 

1. ตำแหนงนักกายภาพบำบัด 
 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน  เวลา  และสถานที่ 
ในการประเมินความรู 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

 
ลำดับท่ี 

 
หมายเหตุ 

การประเมินครั้งที่ 1 
ความสามารถเฉพาะตำแหนง         
วิธีการประเมิน 
     - สอบขอเขียน 
 
 
 
 
     - สอบปฏิบัติงานจริง 

 

                     
                    
 
                 22  พฤศจิกายน  2567 

เวลา 09.30 – 11.30 น. 
 ณ  หองประชุมดอกพะยอม 1  (ชั้น 7) 

อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ(อาคาร 7 ชั้น) โรงพยาบาลพัทลงุ 
 

 

22  พฤศจิกายน 2567 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ณ หองกลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
จะประกาศรายชื่อผูการประเมินความรูฯ (ขอเขียน 

และปฏิบัติงานจริง) ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
 

 
 
 

 
1 - 6 

 
 
 

1 - 6 

 
 
 

สอบขอเขียนผาน              
ไมต่ำกวารอยละ 60          
จึงมีสิทธิสอบคอมฯ 

 

 
สอบปฏิบัติงานจริงผาน        
ไมต่ำกวารอยละ 60              

จึงมีสิทธิสอบสัมภาษณ 
 

การประเมินครั้งที่ 2 
ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
วิธีการประเมิน 
     - สอบสัมภาษณ 
 
 

 
 
 

จะประกาศใหทราบอกีครั้งในวันประกาศรายชื่อผูผาน
การประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

 
 
 
- 

 
 

(เฉพาะผูสอบผาน
ขอเขียน  และสอบผาน

ปฏิบัติงานจริง) 
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    2. ตำแหนงพนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 
 

 
สมรรถนะและวิธีการประเมิน 

วัน  เวลา  และสถานที่ 
ในการประเมินความรู 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

 
ลำดับท่ี 

 
หมายเหตุ 

การประเมิน 
ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 

     - สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 

 
 

18  พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  

ณ หองประชุมทะเลนอย (ชั้น 5) 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) โรงพยาบาลพัทลุง 

ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

จัดจางผูคัดเลือกไดในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ผานไมต่ำกวา 
รอยละ 60 
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 เอกสารท่ีตองนำมาในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ 

1. ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต พรอมหลักฐานการสมัคร (ตามประกาศรับสมัคร ขอ 3.4) 
2. บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกให 
 

3.4 หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 

3.4.1  ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ 
ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

3.4.2  สำเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน  (หากเรียน
หลั กสูตรต อ เนื่ อ งให แนบมาพรอมนี้ ) ที่ แสดงว าเป นผู มี วุฒิ ก ารศึ กษ าตรงกับตำแหน งที่ สมั คร                    
จำนวนอยางนอย ๒ ฉบับ  โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายใน                            
วันปดรับสมัคร  คือวันที่  1  พฤศจิกายน  ๒๕67  

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได 

3.4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
3.4.4  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน  ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
 3.4.5  หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)  จำนวน ๑ ฉบับ   
 3.4.6  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)  จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง  และลงชื่อกำกับไวดวย 

                    เงื่อนไขในการรับสมัคร 

           ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตำแหนงท่ีสมัคร           
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
สรรหา  และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคนืคาสมัครสอบทุกกรณ ี
 
 
 
กรณีหากไมมีเอกสารประกอบตามขอ 3.4  หรือบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม              
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 


