
 
 
 

   (สำเนา)  

                                              ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
                       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง  (รายวัน) 
                                                   ......................... 

ดวยโรงพยาบาลพทัลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายวัน)  ดวยเงนิบำรุง  ของโรงพยาบาลพัทลุง  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ตำแหนงที่รับสมัคร (สังกัดกลุมการพยาบาล) 
ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข    จำนวน 2 อัตรา  คาจางวันละ 380 บาท 

  2.  คุณสมบตัิของผูสมัคร/ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     2.๑ คุณสมบัติของผูสมัครตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 

  -  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖                     
โดยอนุโลม 
   -  เพศชาย/หญิง (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว และมีใบ สด.8 สด.9              
หรือใบสด.43) 
  -  อายุไมต่ำกวา ๑๘ ป บริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร 
  -  วุฒิการศกึษาระดับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศกึษาตอนปลาย  (สมัครดวยวุฒิม.3 หรือวุฒิม.6 เทานั้น) 
  -  มีมนุษยสัมพันธ   มีบุคลิกลักษณะดี  สุภาพออนนอม  มีคณุธรรมและจริยธรรม 
  -  รางกายสมบูรณแข็งแรง  ไมมีโรคประจำตัว  
  -  ไมดืม่เหลา  ไมสูบบุหรี่ 
  -  สามารถขึ้นปฏิบัติงานเวรบาย - เวรดึก  และวันหยุดราชการ 
  -  มีความรู  ความสามารถในการปฐมพยาบาล เบื้องตน 
  -  มีความชำนาญในการใชคอมพิวเตอร  สามารถใชโปรแกรมสำเร็จรูป    
Microsoft Word, Microsoft Excel และโปรแกรมพ้ืนฐานอ่ืนๆได 
      2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ  
    ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ
คนไข หรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย  การสงเสริมสุขภาพ  การฟนฟูสมรรถภาพ  
การควบคุมปองกันโรค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 3. หลักฐานท่ีใชอปัโหลดเขาระบบการสมัคร 
         ๑.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือแวนตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป 
          ๒.  สำเนาวุฒิการศกึษา  (ใบเกรด และประกาศนียบัตร)    จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๔.  สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน  ๑  ฉบับ    
         5.  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร มีใบ สด. ๔๓ ใบ สด. ๘  หรือใบสด. 9 (เพศชาย)                       
                      จำนวน  ๑  ฉบับ 
         6.  หนังสือรบัรองการผานงาน (ถามี)     จำนวน  ๑  ฉบับ 
         7.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ/สกุล จำนวน  ๑  ฉบับ 

4. วิธีการ... 
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 4. วิธีการสอบคดัเลือกและเกณฑการตัดสิน 
     4.1 วิธีการสอบคดัเลือก  คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ  และ/หรือสอบปฏิบัติ      

หรืออืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์สอบคัดเลือก      
  4.2  เกณฑการตัดสิน  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนน               
ในการสอบแตละภาคไมต่ำกวารอยละ 60 

     ๕.  กำหนดวันรับสมัคร 
5.๑  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร  สามารถสมคัรไดทางอินเตอรเน็ตเทานั้น ตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี  
15 พฤศจิกายน 2567  ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี ้
          5.1.1 เปดเว็บไซตรับสมัครที่  ที่ เว็ปไซต https://www.ptlhosp.go.th/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง            
(รายวนั)” 
          5.1.2 กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนด ระบบ              
จะกำหนด QR Code ใบแจงการชำระเงนิใหโดยอัตมตั ิ

5.2  การชำระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัคร 
5.2.1 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการรับสมัคร  จำนวน 130 บาท  

ประกอบดวยคาธรรมเนียมสมัครสอบ จำนวน 100 บาท และเปนคาธรรมเนียมระบบรับสมัคร Online 
จำนวน 30 บาท  ตามขั้นตอนดังนี ้

5.2.2 ชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัครโดยใช QR Code ที่ไดรับทางระบบ                   
รับสมัครออนไลนผาน Application ทางการเงินของทุกธนาคาร  ในกรณีที่แบบฟอรมการชำระเงินชำรุด              
สูญหาย หรือสงใบสมัครแลวแตยังไมได QR Code ผูสมัครสามารถคนหาในเมนู “พิมพใบชำระเงิน”                   
ที่เว็บไซตรับสมัครสอบ  โดยกรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  แลวสามารถขอ QR Code ใบแจงการ
ชำระเงินใหมทันท ี

5.2.3 ผูสมัครสามารถชำระเงินได  ตั้งแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน  2567  ถึงวันท่ี                   
16 พฤศจิกายน 2567 ภายในเวลา 22.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชำระเงินไวเพื่อตรวจสอบสถานะ                  
การชำระคาสมัคร 

ทั้งนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เมื่อชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
เรียบรอยแลว  และไดดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวัน เวลา ที่กำหนด 

เมื่อสมัครสอบแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให  เวนแตมีการยกเลิก                   
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริต  จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมการสอบ                 
แกผูสมัครเฉพาะผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

5.3  การพิมพบัตรประจำตัวสมัครเขารับการคัดเลือก 
          ผูสมัครที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจำตัวสอบ  โดยจะกำหนด                 
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระคาธรรมเนียมสมัครสอบ  และใหผูสมัครสอบเขาไปพิมพบัตร
ประจำตัวสอบได ตั้งแตวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ที่เว็ปไซต https://www.ptlhosp.go.th/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลื อกหั วข อ  “รั บ สมั ค รบุ ค คล เพื่ อ ส รรห าแล ะเลื อกสรร เป น                  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป” เพ่ือใชเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ  

5.4 หลักฐาน... 
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5.5  หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 

                  5.4.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวน                
ตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
 5.4.2 สำเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน                      
(หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร                    
จำนวนอย างน อย  ๒  ฉบั บ   โดยจะต องสำเร็จการศึ กษาและได รับอนุ มั ติ จากผู มี อำนาจอนุ มั ติ                            
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่  15  พฤศจิกายน  ๒๕67 

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่ สถานศึกษาออกให   โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
       5.4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

      5.4.4 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 
นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
       5.4.5 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
       5.4.6 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสำเนาหลกัฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง  และลงชื่อกำกับไวดวย 

5.5  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูเขารับการคัดเลือก  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูม ี                    

คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดต างๆ ใน ใบสมัคร  พรอมทั้ งยื่นหลักฐานในการสมัครให ถู กตองครบถ วน   ในกรณี                      
ที่ มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมว าดวยเหตุ ใดๆ หรือวุฒิ การศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติ                            
ของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร
และการได เข ารับการสรรหา  และเลือกสรรครั้ งนี้ เปน โมฆะสำหรับผูนั้น   และโรงพยาบาลพัทลุง                      
จะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณ ี

  5.6 กำหนดวันประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที ่22 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 

ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือ                
ท าง https://www.ptlhosp.go.th/ ห รื อ  https://ptlhosp.thaijobjob.com แ ล ะ  page facebook 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกำหนด 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชี               
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 

    (ลงชื่อ)  สุทธริักษ  บัวแกว 
                                 (นายสุทธิรักษ  บัวแกว) 
                            ผูอำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง 

                    สำเนาถูกตอง                        
       (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
              (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)          
      นักทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลพัทลุง 
             ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 


